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o Présenter quelques repéres fondamentaux de la culture des
Gens du voyage.

e Demembres de la communauté des « Gens du voyage ».
«  Transmettre des informations concernant le cadre juridique

et réglementaire. o De chercheurs impliqués dans 'approche des problématiques propres a

la communauté.

. . . o De professionnels disposant de savoir-faire en ce domaine.
o Echanger sur les pratiques des professionnels intervenant

dans ce domaine.
1¢re Journée : Quelques repéres culturels...

e ~

«  Mettre en lumiére les conditions d’un dialogue constructif o Hétérogénéité de la population, les groupes, les origines, I’histoire.

entre « voyageurs » et « gadje » (personnes extérieures a la

< o  Laplace des Gens di e dans | .:&?w i jourd’hui, I -
communauté dans le langage des Gens du voyage). g LR L AR B ats b

pacités d’intégration de la communauté.

o Nomadisme et sédentarisation : entre « Gens du voyage » et « Gens de
maison ».

RE——_————————— o Lefait culturel tsigane et le fait religieux.

Travailleurs sociaux .

e Lerapport au temps, le rapport  la régle, la relation a 'espace.

Enseignants .

Agents des collectivités locales . 2 ournée : Intervenir auprés et/ou avec les Gens du voyage

e ROMS - Gens du voyage : points communs et spécificités de deux com-
munautés trés différentes.
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Professionnels intervenants auprés des Gens du voyage.

o La législation francaise, la réglementation européenne : I’enjeu social et
politique .

D e ]

e Le cadre réglementaire des terrains d’accueils : le droit de place, le régle-

Mickaél GUERIN : Sociologue, médiateur emploi en Loire- mentintérient, Hnserphon,

Atlantique, issue de la communauté des Gens du voyage.
e Accueil et mise & disposition ? Contrdle ou gardiennage ?

Jean Claude DOGBO : Educateur spécialisé intervenant de-
puis plusieurs années auprés des Gens du voyage en Prévention
Spécialisée a Nantes ; accompagné de Maxime TOQUARD,
membre de la communauté des Gens du voyage.

© 3%me journée : Famille, éducation, rapport aux institutions...

D L’importance du groupe familial, le statut des femmes et la tempérance,
la conjugalité, la parentalité, la division sexuelle des roles et Papprentis-
sage.

Loic LE GAL : Responsable formations qualifiantes ARIFTS
SAFRANTS, maitrise en sciences sociales et ancien directeur du
centre d’accueil des Gens du voyage du district d’Angers.

. Education et / ou acculturation : la place des enfants, les enjeux de 1'é-
ducation.

. Rapport aux institutions : 'école, la police, les services administratifs, le
monde du travail.

Fanny CARON-BORDEIANU : Médiatrice en santé publique
pour Médecins du Monde, dans le cadre d’'un projet de recher-

che-action piloté par le collectif Romeurope et la Direction Gé-
nérale de la Santé.

. Les conditions du dialogue, les oobmnmm:nam, les obstacles a surmonter.




